ESPECIAL ANEFAC 50 ANOs

Ao completar 50 anos, ANEFAC realiza o 22° Troféu Transparéncia ANEFAC®. A premiacao é uma ideia
que mudou o mercado brasileiro e passou a balizar a transparéncia corporativa nas empresas
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Otimizagao que e fraduz em
ganhos econdmicos, melhonas

Va0 desde a gestao de tempo a

gestao de pessoas, flexibiizacao
de suas jormadas, entre outras

4 guase um ano em vigén-
cia, reforma trabalhista €&
realidade no mercado de
trabalho brasileiro e conti-
nua sem alteracoes. ‘A
sar de todas as Iniciativas

tos, inclusive da
ANAMATRA (Assooa@ao Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho), e
mesmo com o ajuizamento de varias
agbes de inconstitucionalida-
de apresentadas perante
o Supremo Tribunal
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Federal, nenhum dos temas constantes
da reforma trabalhista foi alterado ou mo-
dificado, evidenciando, por enquanto, a
legalidade da reforma trabalhista”, mostra
Ronaldo Corréa Martins, CEO do Ronaldo
Martins & Advogados
“O numero de reclamacgo
tas distribuidas apos iblicacao da Lei
n®13.429 90 m meédia, se comparado
com o periodo anterior, teve um
de aproximadamente )
tins”. Para ele, isso dcrro%nc juri
de das alteragdes, e a expressiva queda
das demandas, que ha seguranca juridica
para as empresas seguirem na imple-
mentagao das mesmas no seu dia-a-dia
“Em geral, a sociedade reagiu muito
bem a reforma trabalhista. Os direitos

s trabalhis-
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trabalhistas foram reforgados, em um
ambiente em que o estado delegou
parte do papel de regulador para as
partes (empresas e sindicatos), sen-
do que agora é possivel afirmar que
estamos num ambiente mais favoravel
a segurancga juridica que abrange
trabalhadores e empreendedores”,
explica Eduardo Tomitdo, advogado
responsavel pela Area Trabalhista do
Ronaldo Martins & Advogados.

As empresas que estdo utilizando
com inteligéncia as oportunidades que
a reforma trabalhista trouxe estao ex-
perimentando diversos beneficios, para
o0 advogado, as melhorias vao desde a
gestao de tempo, a gestéo de pessoas,
flexibilizagdo de suas jornadas, e em
diversas condicoes de trabalho e de pro-
ducgéo. Toda essa otimizagao se traduz
em ganhos econdémicos.

Na avaliacao de Tomitao, a lei significa
apenas um primeiro passo no sentido
de se modernizar as relagées de
trabalho, considerando que
strutura da CLT

acao das
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Leis do Trabalho) foi escrita na primeira
metade do século passado, a realidade
das relacoes de trabalho que existiam na
época eram completamente diferentes
das atuais. Ele acredita que ha necessi-
dade de participacéo do estado tambeém,
mas aponta que, no entanto, a realidade
do século passado, essencialmente
operéaria, ndo mais se coaduna com a
realidade dos dias atuais. E neste senti-
do, a reforma veio quebrar um paradigma
que havia acerca da quase inviolabilidade
da CLT, mostrando que evoluir € preciso.

Em termos préticos, o principal ponto
da reforma trabalhista foi trazer o carater
negocial para a relagédo de emprego,
diminuindo o papel do estado nesta rela-
cao. O especialista em direito do trabalho
diz que isso se traduz em seguranca
juridica nestas relagoes de trabalho,
o que fica evidente com a redugéo de
quase 50% sobre o nimero de agoes
trabalhistas nos primeiros meses da
vigéncia da reforma.

“Participei de ao menos duas negocia-
coes coletivas em que toda a estrutura de
jornada e beneficios foram refeitas em
razao das alteracoes trazidas com a refor-
ma. Uma das empresas conseguiu alterar
a sistematica de seu banco de horas que
constantemente era questionado em
agoes judiciais, de uma forma em que,
dentro da nova lei, trouxesse beneficios
para seus empregados e resolvesse um
problema de sazonalidade de produgao
que havia em sua operagao. Em outro
caso interessante, os gestores de vérias
filiais de uma empresa de atuagdo na-
cional foram convidados a participar de
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Da esq. para a dir.,
Ronaldo Corréa
Martins e Eduardo
Tomitao, ambos do
Ronaldo Martins &
Advogados

um workshop do escritério, e que apos a
apresentagao da parte legislativa, deve-
riam encontrar solugoes e oportunidades
para a gestao de suas unidades apenas
usando as alteracdes trazidas com a
reforma. Diversas ideias que nasceram
neste dia foram implantadas na pratica”,
detalha Tomitao.

Pontos de atencao

Mas nem tudo esta sendo positivo na re-
forma trabalhista, alguns pontos tem sido
alvo daquilo que chamamos de “ativismo
judicial”, observa o especialista, que cita
por exemplo, as alteragdes processuais
havidas, das quais alguns juizes que
ainda se posicionam ideologicamente
contra a reforma e se omitem acerca
dessas questdes, como por exemplo, 0s
honorarios devidos pelos pedidos que o
empregado nao ganha numa acao - que
é 0 mesmo critério da justica comum, a
justica gratuita s6 deveria ser concedida

a0 autor da agdo em alguns casos, mas
ainda ¢ indistintamente concedida - ou
aos critérios de corregdo monetéaria
dos débitos judiciais, em que os juizes
“criaram” um critério diferente do que
esta previsto na reforma, apenas para
beneficiar o empregado.

Além disso, existem alguns temas que
os profissionais das areas trabalhista
e de recursos humanos aguardam um
posicionamento definitivo da Justica do
Trabalho, como por exemplo, Eduardo
Tomitao evidencia se é permitido aplicar
integralmente suas regras aos contratos
celebrados antes da vigéncia da lei.
Essa ddvida surgiu logo nos primeiros
debates apds a promulgacéo da lei, era
exatamente o primeiro ponto esclarecido
pela Medida Provisoria 808, que acabou
perdendo vigéncia e que nao teve regra
posterior publicada.

“Entendo que, como toda a obra hu-
mana, a reforma nao é perfeita. Alguns
ajustes serao necessarios, e virao com o
tempo. De igual forma, outras reformas
serao hecessarias para ajustar as rela-
coes de trabalho que estéo por vir, as
questdes ligadas a automagao, inteligén-
cia artificial e outros pontos que estarao
em breve em nossas mesas de trabalho
e necessitardo de adequacao legislativa.
S6 espero que isso ndo demore mais 75
anos...”, finaliza o advogado.

Oportunidades de negocios
na reforma trabalhista

A ANEFAC e o Ronaldo Martins & Advogados realizarao evento para
abordar as principais alteragdes trazidas com a reforma, que poderia-
mos considerar como “consolidadas”, como as questoes ligadas as
negociagdes coletivas, trabalho intermitente, entre outros, bem como
aquelas oportunidades que alguns empreendedores, talvez por receio,
nao tenham ainda se aproveitado. O evento deve ocorrer num formato
de debate, onde a troca de informagdes e de experiéncias dos diversos
setores representados deve engrandecer 0 encontro. Acesse agenda

no site da entidade anefac.org.br.
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